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REGULAMENTAGAO DE TRABALHO PARA A IN-
DUSTRIA DE PIROTECNIA

As condigBes de prcsla;ﬂu de trabalho e remunera-
l;ur.:s do pessoal ao servico das empresas pirotécnicas
nao foram até hoje objecto de qualquer regulamenta-
¢do colectiva.

Com efeito, a inexisténcia de representagio corpo-
rativa por parte das entidades patronais e, por oulro
lado, a grande dispersio das empresas, aliada ao
facto de muitas delas laborarem em regime guase ar-
tesanal e, por vezes, s0 durante alguns meses em cada
ano, tem criado dificuldades & urgente negociacgio de
uma conven¢io que abranja todo o sector.

Para além dos factos acima indicados, a diversi-
dade de capacidade econdmica das entidades patronais
e o elevado coeficiente de risco que este sector de
aclividade apresenta, impondo, respectivamente, um
ajustamento das remuncragdes nos diferentes niveis de
qualificacio e de dimensfio das empresas ¢ uma espe-
cial regulamentacdo da higiene ¢ seguranga no traba-
lho, através da integracdo e concretizacio dos diplo-
mas legais em vigor, aconselharam o ‘recurso A via
administrativa. Dos necessirios estudos foi incumbida
uma comissio técnica constituida por representantes

dﬂw
sivas, do Sindicato Nacional dos Técnicos ¢ Operirios

das Tndisirias Quimicas do Distrito de Setibal, das
erfidades palronals ¢ por funcionirios dos SErvicos
compelenles desie Ministerio.

Devido a sua especificidade, a matéria de higiene e
seguranga do trabalho e das instalaghes constard de
diploma auténomo, regulamentando-se na presente
portaria as condigbes normais de prestagio do traba-
Tho,

Mestes termos, com prévia audiéncia da Corpora-
¢do da Indistria e da Comissio dos Explosives, manda
o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Secretério
de Estado do Trabalho ¢ Previdéncia, ao abrigo do
n.* 2 do artigo 1." & do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.® 49212, de 28 de Agosto de 1969, com & redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.® 492/70, de 22 de Outubro:

NASE [

Ambito

A presente. ria aplica-se a todas as entidades
palronais que, no lernlurm do contmcnle se dedi-

quem a In COMO a0s pro-
fissionais ao scu servigo das profissbes e calerorias

profissionais definidas na base seguinte.

BASE 11
Profisstes e calegorias profissionais

1 — Os trahalhadores abrangidos pela presente por-
taria serdo .obrigatoriamente classificados nas seguin-
tes profissdes, de acordo com as tarefas efectivamente
desempenhadas:

Atacador de canudos pirotécnicos (calculador de
canudos pirotécnicos). — Prepara canudos pi-
rotécnicos de fogo solto ou preso, enguitan-
do-os, embarrando-os, calibrando-os e carre-
gando-os, por processos manuais e/ou meca-
nicos: corfa ou marca as canas nas dimensd
determinadas ou utiliza canudos de cartéo pren-
sado, servindo-se de serra manual, serra me-
cénica ou oulro instrumento adequado: enlein
o canude com o fio betumado (exceplo para
canudos cartonados), utilizando um «enfeadors
manual que previamente regula e frena, a fim
de manter o fio tenso, para o que celoca o
canudo no eixo horizontal da manivela, que
acciona alé o envolver completameate; remata
o enrolamento com um nd pirotécnico, a fim
de garantir o enleamento; calibra o canudo in-
troduzindo-lhe um «atacudory (madeira ou la-
tdo de superficie e cavidade interior cilindri-
cas) de diimetro conveniente, que martela com
mago de madeira ou utilizando uma broca ma-
nual ou mecinica; faz o fundo do canudo (em-
barra), enfiando-o numa agulha de pua ade-
quada, assente num cepo, ¢ intreduzindo uma
determinada quantidade de barro cerimico, que
prensa ulilizando o watacadory e um mago de
madeira ou uma maquina de calcar canudos
(martelo-pilao): enche o canudo com a mis-
tura conveniente, que introduz em pequenas
porgoes, calcando repetidas vezes, servindo-se da
pua, da ferramenta adequada e do mago ou
miéigquina de calcar canudos: acondiciona os ca-
nudos em tabuleiros ¢ guarda-os em depdsitos
intermédios; limpa ¢ arruma o local de traba-
lho. Por vezes, utiliza um «manipulo manualy,
para extrair da pua os canudos de grande di-
mensio. Pode exsoutar a lotalidade ou parte
das tarefas atribuidas a outros profissionais, nas
diversas fases do fabrico.

Confeccionador de hombax para fopo de artifi-
cio. — Prepara manualmente bombas de diver-
sas dimensbes, para screm utilizadas em fo-
gueles ou em oufros produlos pirotécnicos:
prepara o invélucro, enrolande numa forma
adequada uma tira de papel de dimensbes especi-
ficadas ¢ amachuca uma das extremidades para
servir de Tundo: enche de pélvora o invélucro,
em quanlidades prescrilas, para 0 que uliliza

, para
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uma medida; coloca o rastilho na outra exire-
midade do invélucro, atando-o ou colando-o;
aplica, na extremidade livre do rastilho, uma
papa de pélvora mais inflamével que a ante-
rior, servindose de uma pequena espétula;
acondiciona bombas ou outros produtos piro-
técnicos em tabuleiro e guarda-as em depésitos
intermédios; limpa ¢ arruma o local de tra-
balhe. Mormalmente, confecciona a bomba por
fasés seriadas. Por vezes fabrica outros tipos
de "bombas ou outros produtos pirotécnicos
que obedecam & processo idéntico de labora-
¢iio, utilizando para tal balancés, ou prensas
manuais ¢/ou mecfinicas, Pode executar a tofa-
lidade ou parte.das. tarefas atribuidas a oulros
profissionais, nas diversas fases do fabrico.

Confeccionador de acoresy pirotécnicas. — Pre-

para e enche com produtos pirotécnicos apro-
priados as acoresp utilizadas no fogo de arti-
ficio, servindo-se de ferramentas manuais efou
mecinicas: corta o papel nas dimensdes pre-
determinadas, segundo o tipo de «coress a
fabricar: executa o invélucro, enrolando uma
tira de papel ou cartio numa forma cilindrica,
canica ou outra, de diimetro estabelecido,
colando, se necessfirio; faz o fundo do invélu-
cro, amachucando contra a forma uma das
extremidades do papel & percute-0 numa mesa
ou utilizando uma prensa-manual; enche o in-
vélucro com a mistura adequada, fazendo-a
passay por um funil, por pressao de um cal-
cador de madeira para obter maior compaci-
dade; coloca as acores» em tabuleiros e guar-
ria-0s em depésitos intermédios; limpa ¢ arruma
o local de trabalho. Normalmente, confecciona
as «coress por fases seriadas. Por vezes, exe-
cuta e enche canudos para fogos de fantasia,
tais como fachos, rodas catalinas, pistoletes,
vulches ¢ chuvas. Pode executar a totalidade
ou parte das larefas atribuidas a outros profis-
sionais, nas diversas fases do fabrico.

Embalador manual — pirotecnia civil e militar. —

Acondiciona artigos de pirotccnia civil e/ou
militar em embalagens, lotes e cunhetes, com
vista ao sen armazenamentc ¢ cxpedigio: co-
loca artigos pirotécnicos civis em caixas de car-
tio ou dispde-os em lotes, e artigos militares
em cunhetes de madeira, acondicionando-05 sc-
pundo quantidades determinadas e especifica-
¢oes recebidas; fecha as embalagens ¢ ata os
lotes, utilizando papel barrado de cola e fio
apropriados ou outros materiais de envolvi-
mento; marca as embalagens e os lotes com
rotulos ou etiquetas, utilizando um carimbo
com a marca da fébrica, a data de fabrico,
lempo de validade, designagiio dos arligos piro-
técnicos embalados, uma tarja com as palavras
ePerigo de explosio» bem distintas e respec-
tivo sinal convencional do perigo que oferece,
e demaic especificagbes, quando mnecessdrio:
limpa ¢ arruma o local de trabalho. Pode ser
especializado num tipo de artigo a embalar, o
que pode requerer, conhecimentos especiais no
que -respeita A apresentacHo, ‘perigosidade ou
outras caracterfsticas ‘dos materiais ¢ ao tipo
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de embalagem, sendo designado em conformi-—

dade. Pode executar a totalidade ou parie das

tarefas atribufidas & outros profissionais, nas _

diversas fases do fabrico,

Enecarrepado. — Organiza, dirige e coordena 08
diversos trabalhos de fabrico da indistria piro-
técnica civil ¢fou militar, scgundo especifica-
¢bes que lhe s@o fornecidas: orienta os profis-
sionais sob as suas ordens quanto as fases e
modos de execucio desses trabalhos, podendo
efectuar alguns deles; estabelece a forma mais
conveniente para utilizagio da mio-de-obra,
instalagGes, equipamento e materiais; vigia o
cumprimento das disposichbes legais de segu-
ranga impostas pela Comissdo dos Explosivos;
efectua rondas e execulz experifncias, utili-
zando aparelhagem técnica especifica, tal
como manémetros, crondmetros, pistolas efou
equeiman de certos artefactos pirotécnicos; zela
pela conservagio das determinadas méguinas,
corrigindo-lhes as anomalias ou indicando aos
profissionais de apoio as deficiéncias detecladas.
Estuda ¢ ensaia determinadas caracteristicas
da composico ou do invélucro pirotécnico, a
fim de corrigir férmulas, verificar estangui-
dades, pressbes, alturas de subida, tempos de
actuagdo dos efogose ou resisténcias dos mate-
riais de envolvimento e cfeitos fotogénicos.

Fogueteiro (operdrio do fabrico de foguetes). —
Fabrica, manualmente, foguetes de tiro e/ou
de artificio, armando as suas partes integran-
tes, de modo a conseguir gue o conjunto pro-
duza o tiro efou os efeitos luminosos, uma
determinada altitude e duragdo: executa o in-
vélucro das bombas efou das ecores»s, envol-
vendo uma forma de madeira, de dimensio de-
terminada, com papel apropriado e atando uma
extremidade deste ao cartucho ji calibrado e
escorvado, para o que introduz a parte néo es-
corvada no involucro; coloca, no invélucro,
uma porcio de pélvora solta, sobre a qual dis-
pie as bombas e/ou as «coresy com o rastilhe
em contacto com aquela; fecha o involucro,
torcendo a exiremidade aberta; completa o fo-
guete, amarrando o conjunio einvolucro-cartu-
cho» a uma cana apropriada, tendo em consi-
derag@io a sua espessura e dimensio, a fim de
conscguir a altitude, ascensio e equilibrio pre-
tendidos; carrcga,; acompanha e descarrega os
artigos pirotécnicos no local de trabalho. Pode
preparar, previamente e £m série, a cana a
utilizar, cortando-a no comprimento adequado,
separando-as por dimensdo e fasquando-as na
parte de maior didmetro. Por vezes, para de-
terminadas encomendas, constréi estruturas,
utilizando madeira, latdo, arame nio ferroso €
oulros matesiais em sistema giraldrios ou de
fixacho, onde aplica artificios de pirolecnia.
Pode executar a totalidade das tarefas atribul-
das & oulros.profissionais, nas diversas fases do
fabrico.

Manipulador de artigos pirotécnicos militares. —

Prepara ‘¢ enche, manualmente, com produtos
* apropriados e segundo especificagdes determi-
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‘nadas, TAVONGEIDS Ue estrelas, cartuchos, poles
‘e velas de fumo ou-outros artigos de pirotecnia
militar: vai buscar & estufa misturas e pdlvoras,
que transporta em recipientes apropriados,
para enchimento & fabrico de artigos de piro-
tecnia militar; faz a pesagem, numa balancga de
precisfo, de quantidades determinadas de mis-
turas a utilizar nos diversos artigos a fabricar;
coloca em invélucros de aluminio de dimen-
soes varidveis, conforme se {rate de estrelas,
cartuchos, velas ou potes de fumo a fabricar e
segundo uma ordem e fases especificadas, quan-
tidades determinadas de pélvora, misturas, ani-
lhas e buchas de cartfo e corticite, copelas de
—-plastico, materiais de isolamento e outros, uti-
lizando funis, medidas, colheres de aluminio e
calcadores; calca, em fases determinadas e con-
forme o artigo a fabricar, as misturas, pélvo-
ras ¢ buchas introduzidas no invélucro com um
caleador de aluminio; na manipulagio do ca-
nudo, além de alguns dos componentes j& es-
pecificados, introduz no. respectivo invélucro a
estrela j4 fabricada, na fase ¢ posicBo conve-
nientes; terminado o enchimento dos invélucros
ou nalgumas das suas fases, arruma-os em fa-
buleiros, para serem prensados; limpa ¢ arruma
o local de trabalho. Pode executar a totali-
dade ou parte das tarefas atribuidas a outros
profissionais, nas diversas fases do fabrico.

Manipulader e cravador de tampas de velas e
potes Jde fumo.— Monta, manualmente, as
tampas e crava-as aos potes e velas de fumo,
utilizando uma cravadeira semi-automética:
val buscar as escorvas & estufa e as tampas s
oficinas, transportando-as em recipientes apro-
priados; monta uma anilha de corticite no ter-
minal inferior da espoleta, fixando-a com cola;
cola um tubo de papel & anilha de corticite
¢ enche-o com uma quantidade determinada de
material explosivo iniciador; ata a extremidade
do tubo com um fio, rematando com um né
pirotécnico e colando-o; enrosca a espoleta mo
casquilho de aluminio adaptado ao furo cen-
iral da tampa; coloca a tampa no topo supe-
rior da vela ou pote ¢ ajusta o conjunto na
base da cravadeira; liga o interruplor da cra-
vadeira ¢ acciona o respectivo pedal ou brago,
de modo que os roletes ou cabega da crava-
deira assentem na tampa, rebordando-a; limpa
¢ arruma o local de trabalho. Pode executar a
totalidade ou parte das tarefas atribuidas a ou-
tros profissionais, nas diversas fases do fabrico.

Operador de prensa hidrdulica (pirotecnia mili-

tar). —Prensa, por meios mecfinicos, eslrelas
para canudos de fumo e de luz, potes e velas
de fumo ou outros arligos pirolécnicos de ca-

base -da -prensajedsehs a porta de scguranca ©
carrega no pedal durante um determinado
tempo, fazendo baixar o émbolo da prensa so-
bre o pungdo, de modo a dars¢ a prensagem;
abre a porta de seguranga e coloca o con-
junto formado pela ferramenta (pung@o e al-
ferce) & a estrela num extractor, que coloca
em posicdo no centro da prensa, repelindo as
operacdes de prensagem, para extraccio da
estrela; vigia, através dos manémelros, a pres-
sio e regula-a sempre que se verifiquem even-
tuais variagies da pressio determinada; exe-
cuta a prensagem de potes de fumo, velas de
fumo ou outros artigos pirotécnicos militares,
para_p que efectua a generalidade ou parte
das tarefas descritas para a prensagem de es-
trelas, tendo em atencfio as caracteristicas es-
pecificas dos artigos a prensar € as necessarias
adaptagdes da prensa; limpa ¢ arruma o local
de trabalho, Pode furar estrelas por meio de
berbequim eléctrico e fazer a rebordagem de
estrelas, potes, canudos ¢ velas de fumo, depois
de a prensa estar devidamente adaptada. Por
vezes trabalha com um balancé manual pa
prensagem, rebordagem ¢ furagdo de anilha
¢ tampas, depois de devidamente adaptado para
cada uma das operacdes. Pode execular a tofa-
lidade ou parte das tarefas atribuidas a outros
profissionais, nas diversas fases do fabrico.

Preparador de composigBes pirotécnicas — civis e

militares. — Pesa, moe € mistura diversos com-
ponentes de pirotecnia, por processos manuais
e/ou mecnicos, a fim de obter composigdes
predeterminadas (fabrico de fogueles, canudos
luminosos, potes de fumo): obtém os diversos
produtos quimicos de pirotecnia, mede-os ou
pesa-os, separadamente, segundo tabelas e for-
mulas recebidas; efeclua a moagem de deter-
minados componentes (carvdo vegetal, salitre
ou outros) servindo-se de um moinho mecénico,
ou utilizando uma cuba de madeira e pilao
manual ou mecinico; mistura os componentes
através de um peneiro manual ou mecénico,
repetindo esta operaglo as vezes necessarias
até¢ obter uma composigio homogénea, ¢ co-
loca cada lote obtido em recipienle apropriado,
que guarda em depdsitos intermédios; limpa e
arruma o local de trabalho; toma determinados
cuidados para evitar descargas de clectricidade
esidtica ou alteragdes da composicio, Pode exe-
cutar a tolalidade ou parte das tarefas atribui-
das a outros profissionais, nas diversas fases do
fabrico.

2 —Serfio admissiveis 1.* e 2.* calcgorias nas se-
guinies profissoes:

Atacador de canudos pirotécnicos

{calcador
de... )

ricter militar; liga a prensa através de um in- Confeccionador de bombas para fogo de artifi-
terruptor ¢ regula os manémetros indicativos cio;
- .—da -pressfio, conforme o. lipo de estrelas, potes Confeccionador de acores pirotécnicasy;

ou velas de fumo ov outros arligos a prensar, Embalador manual — pirotecnia civil ¢ militar;
segundo tabelas especificadas; introduz um pun- Fogueteiro (operdrio de fabrico de foguetes);
¢do no invélucro da estrela previamente pre- Manipuladar de artigos pirotécnicos militares;

... parado com a respecliva mistura pirotécnica e Manipulador ¢ cravador de lampas de velas ¢ po-

.-.coloca-0 num alferce, que ajusta no centro da tes de fumo;
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Operador de prensa hidréulica —-pimt@_j:‘ﬁﬁ" mili-
tar; _ )
Pmps:radur de composigBes pirotécnicas — civis
e militares.

3—No prazo de s#asqnta dias, a contar do inicio
da vigéncia desta portaria, deverfio as entidades pa-
tronais notificar os trabalhadores das profissdes e ca-
tegorias em que tenham sido classificados nos termos

dos nlimeres anteriores.

4 — Qualquer profissional que se sinta prejudicade
com a profissio ou calegoria em que, por virtude da
presente portaria, vier a ser classificado pela respec-
tiva entidade patronal, poderd reclamar junto desta,

- no prazo de trinta dias a ‘contar daquele em*gue -teve
conhecimento dessa classificagBo. A entidade patro-
nal deverd responder no prazo de oito dias.

5 —Pode ainda o trabalhador recorrer & comissio
corporativa, no prazo de trinta dias, a contar da res-
posta da entidade patronal ou do fim do prazo em que
esta deveria ter respondido.

~ 6. O mesmo procedimento serd adoptado em casos

 \discordéncia sobre a profissio ou a categoria pro-
ussional atribuidas pela entidade patronal em futuras
admissbes, contando-se, no entanto, o prazo para
reclamagdo a partir do fim do perfodo experimental.

7. A pedido das entidades patronais ou dos préprios
interessados, poderd o Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia, ouvida a ccmissBo corporativa e oblide
o parecer do S. N. E. ¢ da Comissio dos Explosives,

autorizar dassificagbes especiais,jou’a gggﬁ?: de no-
vas profissoes GUcalegorias, ‘anlthicnns: adas pela
especial natureza das tarefas.

8. Na criagio de novas pl:uﬁsg?{ﬁs!u%);ategurfﬁs
profissionais, atender-s&: pr nallfeza ou €xi-
géncia das tarefas prestadas, ao grau de responsabi-
lidade ¢ & hierarquia das fungBes efectivamente de-
sempenhadas pelos seus titulares, sem prejuizo da sua
equiparacio a uma das previstas na presente base.

0, As novas profissBes ou categorias e suas defini-
ch=g consideram-se parte integranle da presente por-
i i,-depois de homologadas pelo Ministro das Corpo-
ragies e Previdéncia Social.

BASE III
Admissdo
S6 podem ser admitidos trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condigDes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) HabilitagGes literdrias minimas impostas por
iy l!i: -

¢) Capacidade fisica para o exercicio da profis-
sdo, comprovada por exame médico efec-
tuedo a expensas da entidade patronal.

BASE 1V
Quadros

1. Relativamente &s profissdes em que haja dulis
categorias, o nimero de profissionais de 1.* categoria

e

néo poder4 ser inferior a 409 do total dos traba-

~Thefdores dessa profissfio. Se na profissio houver ape-

nas um trabalhador, deverd este ser dassificado na
_categoria mais elevada.

2. No prazo de sessenta dias apés a entrada em vi-
gor da presente portaria ¢ até 30 de Abril de cada
ano, deverdio as entidades patronais por ela abrangidas
remeter ao Instituto MNacional do Trabalho e Previ-
déncia, em quintuplicado, o quadro do pessoal ao seu
servigo, do gqual constem os scguintes elementos em
relagio a cada trabalhador: nome completo, profis-
sdo, categoria e remuneragio, ndmero de inscrigio
na Caixa de Previdéncia, datas de nascimento, da
admissio e da dltima promog#o. g

As entidades patronais deverfo afixar, em lugar bem
visivel do secu estabelecimento, o exemplar que lhes
for devolvido pelo Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, depois de visado.

Os restantes exemplares serio destinados & Caixa de
Previdéncia, ao Grémio e ao Sindicato respectivo, se
os houver, sendo um arquivado no Instituto Nacional
do Trabalho & Previdéncia.

3. As entidades patronais e seus familiares que de-
sempenhem de forma efectiva funcdes que correspon-
dam a qualquer das profissbes e categorias profissio-
nais previstas na base I serdo considerados para
efeito das proporgdes fixadas no n.® 1, devendo ser
incluidas nos quadros do pesspal.

BASE V
Aprendizagem

1. A aprendizagem terd a duragiio méxima de dois
anos na profissio de fogueteiro ¢ de um ano nas res-
lanles profissbes, com excepgio da profissio de en-
carregado,

2. O aprendiz que atinja a idade de 21 anos nio
poderd auferir remuneragio inferior 2 estabelecida
para o adulte menos remunerado (embalador de piro-

tecnia civil).

3. O numero de aprendizes ndo poderd exceder
30 % do total dos trabalhadores da respectiva profis-
sia.

BASE VI
Trabalho extraordindrio

1. Considera-se trabalho extraordinério o trabalho
prestado para além do periodo normal.

2. A primeira hora de lrabalho extraordinrio dia-
rio serd remunerada com um aumento correspondente
4 25 9% da retribuicio normal e as horas subsequenies
com um aumento correspondente a 50 9.

BASE VII
Trabalho mocturno
I. Considera-se nocturno o trabalho prestado no

perfodo que decorre entre as 20 horas de um dia € as
7 horas do dia seguinte.
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2. .A rétribuicio do-trabalho nocturno serd superior
em 25%. & réir 0 @ que di direito o trabalho
equivalente prestado duramte=o dia.

3. Nio & permitida a prestacio de trabalho noc-
turno nos estabelecimentos mdustriais que nfo se en-
contrem munidos de centros de fabrico automético
com dispositivos de iluminagio eléctrica especial ¢
autorizados pela Direcglio-Geral dos Servigos Eléctri-
cos, apds concordincia da Comissfo dos Explosivos.

£

BASE VIII

Trabalho prestade em dia de descanso semanal
_ou em dias de_feriado obrigatério

sl

1. (fls trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal tém direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias seguintes.

2. O trabalho prestado no dia de descanso semanal
e nos feriados obrigatérios serd pago pelo dobro da
retribui¢io normal. :

BASE IX
Subsidio de deslocagiio

1. Nas deslocagGes cfeciuadas dentro do distrito
onde g empresa lenha a sua sede, os trabalhadores
terdo direito, além da retribuigo normal, ao paga-
mento das despesas de transporte ¢ a um subsidio
de deslocacio de montante n3o inferior 4 retribuicfio
que auferem no local habitual de trabalho.

2. Quando as deslocagBes se efectuarem para fora
do distrito onde a empresa tenha a sua sede ou para
fora do territdrioc do continente, o subsidio referido
no nimero anterior serd acrescido em, pelo menos,
50 90, cabendo & respectiva comissdo corporativa dis-
trital a actualizagio desta percentagem.

BASE X
Férias

Os profissionais abrangidos por esta portaria terio
direito, em cada ano civil, sem prejuizo do integral
pagamento das suas remuneragies, aos scguintes pe-
riodos de férias:

Para os profissionais com menos de dois anos de
servigo, seis dias uteis:

Para.os profissionais com dois a dez anos de ser-
vico, doze dias titeis;

Para os profissionais com dez a vinle anos de
servico, dezoito dias tteis;

Para os profissionais com vinte ou.mais anos de
servigo, vinle ¢ quatro dias tteis.

BASE XI .,
~Subsdio do-Vitas -

1. No inicio das suas férias e para além da remu-
neragdo correspondente a esse periodo, os profissionais

-

dades patronais F“&f&‘.}’%ﬂ“ﬂ a 100 % da remu-
neragfio do perfodo de Térias & que tiverem direito nos
termos da base anterior: -

2. Este subsidio beneficiaré sempre de qualquer au-
mento de remunecragSes que se efectue até ao inicio
das férias.

3. Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagard ao profissional o subsidio relative ao
periodo de férias vencido.

BASE XII
~vee...Subsidie de Natal

1. Os profissionais abrangidos pela presente porta-
ria terdo direito, nas condigBes constantes do De-
creto-Lei n.® 456/72, de 14 de Movembro, a um
subsidio de Natal, o qual seréd pago até ao dia 24 de
Dezembro.

2. O subsidio referido mo ndmero anterior serd
equivalente & remuneracio de oito dias. 2

BASE XIII
Higiene ® seguranga

A matéria de higiene e seguranga do trabalho ¢ das
instalagdes serf objecto de regulamentacfo especi-
fica, sem prejuizo da legislagio actualmerite em vigor.

BASE X1V
Remuneragdo do trabalho

I. As remuneragGes minimas garantidas aos profis-
sionajs abrangidos por esta portaria sfio as constantes
da tabela anexa (anexo 1).

2. Para efeitos da tabela a que se refere o nimero
anterior sdo as entidades patronais divididas em dois
grupos;

Grupo 1— Abrange as empresas que paguem de
contribuigio industrial importéncias inferiores
a2 20 000% enuais.

Grupe 11— Abrange as empresas que paguem de
contribuigdo industrial importéncias iguais ou
superiores a 20 000§ anuais.

=

3. Para determinar o grupo em que as empresas se
deverio incluir proceder-se-A & ulilizacio da média
das contribuigdes pagas nos ultimos trés anos.

4. As entidades patronais isentas de pagamento de
contribui¢o industrial ou em regime de redugio tem-
poriria serfo incluidas no grupo que lhes caberia no
caso de Ei’u estarem nessas condigdes.

Ll L Bt ‘ - =

5. S¢'uma empresa vier futuramente 2 ser colectada
em contribuicio de montante inferior 20 que tenha
determinado a sua inclusfio no grupo 1 nio poderd
por esse facto descer desse grupo, nem reduzir as re-

gbrangidos pela presente portaria rmtbgriu das enti- muneraches que Pagava anlerlormente, “vovi- o0
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de Maio de 1973, — Pelo Secretério de Fstado do Tra-
( balho e Previdéncia, Antdnio Morgado Pinto Cardaso,
'secretdrio de Estado do Trabalho e Previdéncia.

EPOX"DEE;E;
‘Faeee wua mee..ea

deapdselras oekvidads

= t . BASE XV ’ . = ! ANEXO I s
Comissfes corporativas

1. Em cada um dos distritos em que existam em- - |- rupat gen
presas abrangidas por esta portaria é criada uma co- Satcims -
missio corporativa distrital que se regerd pelo dis- Profissbes ¢ categorias profsionals o contribuicto
posto no Decreto-Lei n.° 43179, de 23 de Setembro Industrial ey
de 1960, com as alteragbes nele introduzidas pelo De- rnm:ﬂlﬁlﬂm"
creto-Lei n.° 45690, de 27 de Abril de 1964, e pelo
Decreto-Lei n.° 45 700, de 30 de Abril de 1964.

. - P Encarregado SR ")

2. B criada uma Comissio Corporativa Central,  Fogueteiro de ' coooveeecissninsones 93{335 10800
com sede em Viana do Castelo, que se regerd também Enmmeﬁ-u g: p L LR sessrisasem 91500 99500
" -! s 8 3 e = npo: )

-~ pelo estabelecido nos diplomas legais citados no ni- .ﬁl’w"mr do 10 e " S 83500 91500
mere anterior. Preparador de :nmpmn;ﬁﬁ pirotéc-
_ _ ‘ DA e s s e | 77800 85500

3. As comissdes corporativas serfio constituidas por  Confeccionador de «coress pirotéc-
um representante do Instituto Nacional do Trabalho ficas de 1. s iond g 83500 #1500
¢ Previdéncia, que presidird, ¢ por dois vogais, sendo Cnulﬂm "_:f’_'ff‘_‘__mm 77500 85500
um em representacio das entidades patronais ¢ oulro  Confeccionador de bombas para
dos trabalhadores. fogo de artificio de 1.* ..viveeenn 23500 91500

Conleccionador  de bﬂl‘l:l.bﬁi pa.m
fogo de artificio de 2. . 77500 85500

i BASE XVI Atacador de canudos pirotécnicos
R ) ) (calcador) de 1.* . eemiamee | 83500 91500

Disposigies gerais e transitdrias Atacador de canudos p:mt&cnlms
. (m'[';:u]adnr} de 2% . P 77500 B5500

1. Da aplicagio da presente portaria ndo poderf  Manipulador de artigos pirotécni-
resultar qualquer prejuizo para os profissionais, no- m":m“'ﬂ;'“dﬂd“éw Sz 83500 91500
meadamente baixa de categoria, diminuigio de retri- cos militares de 2.° ....... 77500 85500
buigbes ou suspensdo de quaisquer regalias de carfc- ﬂperadm- de pmnsa hidriulica de '
ter permanente, existentes & data da sua entrada em i 83500 91500

* 77500 85500
M nIld dm' d I.I.'n.'l.

2. Em tudo o que nfio estiver expressamente pre- ﬁda ?:nh.ts :rlp‘:tee d.: fumo
visto nesta portaria aplicar-se-4 a legislagio em vigor, 8 L eerinrerinssneenrnssssnenes | 83500 91500
nomeadamente o Decreto-Lei n.® 49408, de 24 de "“‘“'P‘:;""“ e cravadac ;‘f;‘"";

Novembro de 1969, Be' o Yoles & potes de momo | ism0 85500
e S Embelador:

3. Esta portaria entrard em vigor vinte dias apés a Pirotecnia militar .......ccoeo. | TOS0O 78500
sua publicagfio no Boletim do Instituto Nacional do Pirateenia eivil .....cocoveeemienens 65500 72500
Trabalho e Previdéncia. :

Aprendiz de 1.* ano ......ccriies 39500 43500

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 19 Aprendiz de 2.° B00 ...ccceeiesesines 49500 54500

(') O encarregada deverd ser remunersdo com um veacimenlo em pelo
ménca 10 T duperior no do Axado para a categoris lmedisiomente inferior.
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